
Pôle RELIANCE NUMÉRIQUE 

- Accès, découverte, apprentissage des outils numériques comme leviers de réinsertion
  socio-professionnelle.
- Acquisition des connaissances nécessaires à l’autonomie numérique.
- Accès, découverte, apprentissage des outils numériques libres comme outils de créations  
  artistiques, de conception et de réalisation de projets culturels, de manifestations sportives.
- Travail en réseau.
- Développement du travail en réseau.

Pôle RELIANCE PRÉVENTION 

- Actions de prévention en entreprise.
- Actions de prévention en milieu scolaire, institutionnel, associatif et autres.

Pôle RELIANCE EVENTS 

- Mise en valeur du potentiel créatif à travers des événements artistiques et culturels.
- Valorisation de l’activité physique à travers des manifestations sportives.
- Promotion sociale, professionnelle et économique de ces événements.

Pôle RELIANCE CONSULTING 
 
- Actions de conseil en entreprises, en institutions et autres.
- Actions d’acompagnement pour des salariés, des accompagnants confrontés à une(des) 
  conduite(s) addictive(s).

Pôle RELIANCE FORMATION

- Sensibilisation, formation à l’approche et à l’accompagnement de personnes confrontées à
  une(des) conduite(s) addictive(s).
- Développement du travail en réseau (local, départemental, territorial, national, européen et 
  international).

Siège social : 5 allée Raoul Ponchon - 51100 REIMS
Tél.: +33 (0)6 35 13 44 78

Du lundi au vendredi de 9h à 13h
Email : contact@reliance-concept.eu

https://reliance-concept.eu
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LES PÔLES DE RELIANCE CONCEPT

Pôle RELIANCE PARCOURS

- Accompagnement résidentiel et hors résidentiel des personnes ayant connu des problèmes
  de dépendance (addiction(s)).
- Accompagnement socio-éducatif favorisant la réinsertion socio-professionnelle.
- Accompagnement de la prévention de la rechute par l’entraide.
- Accueil, écoute et soutien aux familles et à l’entourage.
- Travail en réseau et son développement.

Au cœur du pôle RELIANCE PARCOURS

CADRE

Au sein d’un cadre non médicalisé et contenant dont elle fait l’expérience, la personne ac-
compagnée est au coeur du dispositif.
Sont accueillis des adultes ayant engagé, au préalable, une démarche de soins dans un 
cadre médicalisé (SSR, CSAPA, hôpitaux, cliniques, communautés thérapeutiques...).
Les personnes admises bénéficient d’un cadre résidentiel d’une durée de six mois reconductible.
Le parcours de chacun s’individualise dans le temps en fonction de ses besoins personnels 
(PEP : Projet Éducatif Personnalisé).
La libre parole est centrale, aussi bien pour les personnes accompagnées que pour les ac-
compagnants. La dynamique d’entraide est un des moyens pour y parvenir. Elle favorise 
l’apprentissage de la communication et la création de liens sociaux : gages d’affirmation, 
d’estime, de confiance et de valorisation de soi et d’autrui, elle se fonde sur un respect mutuel.
 

PÉDAGOGIE

Le cheminement individuel s’appuie sur le groupe et donne la possibilité à chacun de révéler 
son potentiel en expérimentant la dynamique d’entraide à travers des ateliers dédiés à l’écri-
ture, aux outils numériques libres, à l’expression corporelle, artistique, culturelle et sportive. 
A la fin de chaque atelier, la parole s’appuie librement sur ce qui a été expérimenté et retenu 
sur le plan individuel et groupal.
 

OBJECTIFS DES PERSONNES ACCOMPAGNÉES

- Développement des compétences individuelles, en groupe et par le groupe.
- Réadaptation à l’effort, à la gestion de l’effort et à l’entretien physique par le sport.
- Découverte, apprentissage et développement du potentiel créatif.
- Mise en oeuvre d’événements artistiques, culturels et sportifs et leur promotion.
- Conception, construction et réalisation d’un projet personnalisé visant à l’autonomie.
- Prévention et gestion de la rechute.
- Partage d’expérience.

RELIANCE CONCEPT est une plate-forme d’écoute et d’orientation pour 
les personnes confrontées à une(des) conduite(s) addictive(s). Elle s’adresse également à 
leur entourage (familles, voisins, employeurs, bailleurs, accompagnants...). L’association, en 
partenariat local, s’inscrit dans un réseau départemental, régional, territorial, national, euro-
péen et international.

Sa mission est d’offrir des réponses adaptées aux personnes souhaitant s’engager dans une 
démarche d’autonomisation.

Lieu d’accueil, d’écoute, d’orientation et d’accompagnement pour des personnes en quête 
de réponses à apporter à une(des) conduite(s) addictive(s). Elle offre aussi un lieu d’accueil 
résidentiel pour les personnes engagées, au préalable, dans une démarche de soins (Unités 
de sevrage, clinique, SSR, communauté thérapeutique, CSAPA...). Ce dispositif d’accompa-
gnement résidentiel propose des supports tels que l’éducation artistique, culturelle, sportive 
et numérique visant à la réalisation d’un projet de réinsertion socio-professionnelle. Il offre les 
mêmes supports dans un cadre d’accompagnement hors résidentiel.

 
L’ÉQUIPE RELIANCE CONCEPT est composée de membres 
dont l’engagement à accompagner des personnes dépendantes (addiction(s)) repose sur la 
valeur qu’elles attribuent à la dimension du lien social. L’esprit solidaire et éco-citoyen déve-
loppé par notre association guide, soutient et protège les moyens et les outils utilisés. Cet 
esprit s’inscrit comme une des valeurs transmise aux personnes accompagnées par le Pôle 
RELIANCE PARCOURS. Il définit la politique partenariale et économique de l’association. 
Nous menons nos actions éducatives avec une pédagogie d’expertise et en articulation avec 
les actions des autres secteurs de l’accompagnement. Notre mission trouve sa place dans le 
champ de la politique éducative, de la réinsertion, du numérique, dans le champ artistique, 
culturel et sportif ainsi que dans le domaine familial.

 
LES OBJECTIFS DE L’ÉQUIPE
- Accueil, écoute, soutien et pistes d’orientations pour les personnes recherchant des réponses
  à un problème de dépendance (addiction(s)), pour l’entourage et les accompagnants,
- Accompagnement du développement des compétences individuelles en groupe et par le groupe,
- Découverte, apprentissage et développement du potentiel créatif,
- Accompagnement socio-éducatif favorisant la réinsertion socio-professionnelle,
- Travail en réseau et son développement.


